
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

อำเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี 

 



 
เมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์  2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

นายเดชา  คำบุญมา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอด  นายศดิศ  ฟ้าบรรเจิด  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้เชิญพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
ทุกส่วน  เข้าประชุมชี้แจงแนวทางและมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  โดยการ
บอกถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน  ประเด็นข้อบกพร่อง  ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาดจากการประเมิน ITA ของปี  พ.ศ.  2564  ที่ผ่านมา  เพื ่อเป็นการวางแผนและ
มอบหมายงานตามคำสั่ง  ที่เกี่ยวผู้ที่ได้รับผิดชอบโดยตรง  และมีการกำหนดขั้นตอน  อธิบาย
วิธีการปฏิบัติ  รวมถึงการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม  จนถึงการปฏิบัติและรายงานผล      
ณ.  ห้องประชุมชั้น  2  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด พบว่ามีคะแนน 88.77 คะแนน 

อยู่ในระดับ A ดังนี ้

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1.  การปฏิบัติหน้าที่               100     คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของ

การใช้งบประมาณ,การใช้อำนาจและการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2.  การใช้งบประมาณ             98.17  คะแนน                    
3.  การใช้อำนาจ                   100     คะแนน                  
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  98.53  คะแนน 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100     คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
6.  คุณภาพการดำเนินงาน       92.36   คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

คุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงการทำงาน 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     86.79   คะแนน 
8.  การปรับปรุงการทำงาน      90.48   คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.  การเปิดเผยข้อมูล             97.50   คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 10.  การป้องกันการทุจริต       62.50   คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยได้ตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบงานและให้ประชุมคณะทำงานเพื่อให้ดำเนินการตามปฏิทิน
และบัญชีมอบหมายตามคำสั่ง ซึ่งสรุปเป็นมาตรการแนวทางและวิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการและการติดตามการดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การต ิ ดต าม
ผล 

1 .  ก า ร ส ร ้ า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
ก า ร จ ั ด อบ ร ม / จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. ปลูกฝังการเป็นข้าราชการ
และพนักงานที่ดี 
3. กิจกรรมจิตอาสา “การให้
คือความสุข” 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล
การดำเนินงาน
ในท ี ่ ป ร ะชุ ม
พนักงานส่วน
ต ำ บ ล เ ด ื อ น
ก ั น ย า ย น 
2565 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและเ พ่ิม
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร
สื่อสารภายใต้แนวคิด 
“ Smart Country : 
ว ิ ถ ี ช น บ ท ส ไ ต ล์
เมืองกรุง 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
3 . ด ำ เ น ิ น ง า น โ ด ย
ประชาส ัมพ ันธ ์ ผ ่ านผ ู ้ น ำ
ท้องถิ่น ท้องที่ และผ่านช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะฯ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล
การดำเนินงาน
ในท ี ่ ป ร ะชุ ม
พนักงานส่วน
ต ำ บ ล เ ด ื อ น
ก ั น ย า ย น 
2565 

3. ทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิด    
ธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด 
(ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ITAS) 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประช ุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการตามปฏิทินงาน 
3. มอบหมายงานตามบัญชี
คำสั่งให้หน่วยงานและงานที่
รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล
การดำเนินงาน
ในท ี ่ ป ร ะชุ ม
พนักงานส่วน
ต ำ บ ล เ ด ื อ น
ก ั น ย า ย น 
2565 

 


