
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

ของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

อำเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุร ี



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

ที่   สบ 77401/             วันที่   31  มีนาคม  2565 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 ตามองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผลคะแนนประเมิน ITA สูงขึ้น  
 1.  ได้เชิญพนักงานทุกคนร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงอธิบายตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำพร้อมกับร่วมกันแสดง
คิดเห็นและช่วยกันหาวิธีการแก้ไขเพ่ือให้การประเมินครั้งต่อไปมีคะแนนการประเมินที่สูงขึ้น 

  2.  ได้ติดตามการลงเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานเพื่อให้เป็นปัจจุบัน  

บัดนี้ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการโครงการดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

            
       

                                                              (นายธนกฤต  แย้มประโคน)                                                                   
            หวัหน้าสำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอหนองแซง  จงัหวัดสระบุรี 
ตามที่การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอหนองแซง  

จังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำในการประเมินปี 2564  ให้มีคะแนนในการที่สูงขึ้นในปี 
พ.ศ.  2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี โดยมีการขับเคลื่อน
และดำเนินการตามมาตรการที่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบและดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอ

บ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวมใน
รูปแบบการจดัอบรม/
จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
2.ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและ
พนักงานท่ีดี 
3.กิจกรรมจติอาสา 
“การให้คือความสุข” 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
2565 

1.จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากรทุกส่วนทุกฝ่าย
เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 65 
2. ประชุมช้ีแจงแนว 
ทางปฏิบัติการวางแผน
งบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณ เมื่อ
วันท่ี 28 ก.พ.65 และ
ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและพนักงาน
ที่ด ี
3.ส่งพนักงานเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล อปท.เพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส วันท่ี 14 ม.ค.
65 

1. เห็นควรแจ้งให้
ทราบทุกระดับ คือ 
ผู้บร ิหาร พนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล แ ล ะ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด 
และผู้นำท้องถิ่นและ
ท้องที ่
2.ในข ั ้นตอนของ
การวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณควร
มอบหมายให้แต่ละ
งานจัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย
งบประมาณ 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด 
Smart Country : 
วิถชีนบทสไตล์ 
เมืองกรุง” 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 
3. ดำเนินงานโดย
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ผู้นำท้องถิ่น ท้องที่ 
และผา่นช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะๆ  

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
2565 

1. จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานลงเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชน และจดัทำ
คู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่บน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3.ทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมา 
ภิบาลในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
โคกสะอาดผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ITAS 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อดำเนินการตาม
ปฏิทินงาน 
3.มอบหมายงานตาม
บัญชีคำสั่งให้หน่วยงาน
และงานท่ีรับผิดชอบ 
4.ดำเนินงาน 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
2565 

1. จัดทำโครงการ 
2. จัดทำคำสั่งและบัญชี
มอบหมายงาน 
3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่ง
ของคณะทำงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 

 

สรุป  จากการดำเนินการดังกล่าวทำให้เว็บไซต์ของ อบต. มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

 1.  เนื่องจากพนักงานมีจำกัดและทุกคนมีงานล้นมือจึงอาจมีการลงข้อมูลล่าช้าบ้างในบางหัวข้อ 

 2.  พนักงานบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการสรุปข้อมูลที่ลงในเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ได้อ่านและเข้าใจง่าย 

วิธีแก้ไข 

1.  แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานทุกคนสามารถช่วยกันลงข้อมูลในเว็บไซต์แทนกันได้ตามความ
เหมาะสม 

2.  ทำความเข้าใจและเข้าไปกำกับติดตามพนักงานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการสรุปข้อมูลที่ลงใน
เว็บไซต์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เข้าชมเว็บไซต์ได้อ่านและเข้าใจง่ายตามความเหมาะสม 

 3.  แจ้งให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ให้ช่วยเพิ่มหัวข้อที่จำเป็น  ส่งข้อมูลที่เร่งด่วนหรือที่ไม่สามารถเพ่ิมได้ให้
สามารถเพ่ิมเติมจนเป็นปัจจุบัน 

 

 

            ..............................ผู้รายงาน 

(นายธนกฤต  แย้มประโคน) 



หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 

               ..............................ผู้ตรวจรายงาน 

(นายศดิศ  ฟ้าบรรเจิด) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 

                 .............................ผู้รับทราบ/ผู้อนุมัต ิ

(นายเดชา  คำบุญมา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 


